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Larifalisation d’un « portefeuille de compiitences
» est gitnifralement proposiie a de jeunes adultes ou
a des adultes pour lesquels se posent des problumes
de choix professionnel, d’insertion ou de rifinsertion
dans le monde du travail. Cette pratique censiie
ditvelopper des capacitiis a s’ auto-ivaluer dans une
perspective d’iilaboration de projets personnels et
de stratiigies d’insertion a plus ou moins long terme
obiiit a des rugles strictes et se construit selon une
ditmarche rigoureuse qu’il serait trop long de diicrire
ici.

L’entreprise est en elle-mkme formatrice puisque,
atravers une analyse, un bilan, on va ditboucher sur
un projet. Elle permet aussi une meilleure
connaissance de soi, une reconnaissance et une
valorisation de ses acquis, une prise de conscience
positive de ses lacunes. S’inscrivant de la sorte dans
un viiritable « cheminement piidagogique », elle
imprime du sens a une trajectoire de vie qui pouvait
Jjusque-la sembler incohiirente ou Ficlatiie.

C’est donc une ditmarche qui touche I’individu
dans sa dimension humaine et qui se situe dans un
projet de sociiitii, dans la mesure oup lorsque la
compiitence d’un individu est niiie ou ditvalorisiie,
c’est la personne elle-mkme qui se sent rejetiie et
niide.

Par dela la remise en cause toujours actuelle de
nos systumes iducatifs, il faut se demander si cette
pratique ne pourrait pas ktre transfiirable dans le
cadre de I’ficole. La ritalisation d’un dossier analogue
chez de jeunes adolescents serait, en effet, I’occasion
d’entrer dans une ditmarche de reconnaissance
d’acquis scolaires et extra-scolaires qui n’intervient
souvent pas - ou alors trop tard - dans le processus
rducatif. Ce serait, pour nos #luves, I’occasion de
faire le point rifguliurement, tout au long de I’annite,
de maniure valorisante et lucide ; constituer peu a
peu son portfolio permet, en effet, de prendre
conscience de ses acquisitions mais aussi de ses
insuffisances au niveau des savoirs, savoir-faire et

savoir-ktre. La diimarche induit en elle-mkme le
ditveloppement des capacitiis d’autonomie, de
dialogue et d’#ichange entre iluves et enseignants mais
aussi entre iluves. L’intiirkt de cette situation d’auto
ou de co-itvaluation a ditja iitit soulignii plus haut mais
il nous apparaot qu’elle est iminemment formatrice
pour de jeunes publics.

Cette formation personnalisiie a I’#ivaluation de
soi tout au long de la scolaritii devrait riipondre a des
objectifs priicis.

» permettre a I’filuve d’identifier et
d’intiigrer ses compiitences personnelles
cognitives et sociales au fur et a mesure
qu’elles se constituent et se structurent;

» I’aider a reconnaotre son identitii et les
composantes de sa personnalitii a travers
les changements occasionniis par
I’accroissement de ses connaissances et
I’enrichissement de ses expiiriences ;

* prendre en compte le viicu de I’iiluve
qui, en entrant dans le systume scolaire, a
un passii de connaissances et d’expiiriences
dont il n’a souvent qu’une conscience trus
confuse mais qui repriisente un potentiel
non niigligeable.

IT est ainsi itvident que le ditveloppement de la
diimarche piidagogique du portefeuille de
compiitences en milieu scolaire peut toucher tous les
iluves. Elle est, du reste, largement utilisiie au
Canada dus le degrit primaire, le portfolio
reprifsentant« un recueil cumulatif et continu
d’indicateurs du cheminement de I’#iluve dans ses
apprentissages silectionniis et commentiis par I’iiluve
et ’enseignant a des fins d’¥ivaluation ».

L’expiirience meniie dans le cadre du projet
SCALA s’inscrit dans cette ditmarche et se rattache
plus particulinrement au domaine des langues (franzais
langue iitrangure).



Le Portfolio langues donne des
renseignements sur les connaissances
acquises en diffiirentes langues et sur les
expiiriences faites dans I’apprentissage de
celles-ci.

* Le Portfolio aide celui qui apprend une langue a
avoir une riftrospective sur I’histoire de son
propre apprentissage de langues (par exemple par la
Biographie d’apprentissage linguistique). Quand,
oiil et comment a-t-on appris une langue ? Quelles
en ont iti les expiiriences importantes ?

* Le Portfolio langues donne de plus des
renseignements sur le niveau que I’on a atteint dans
I’apprentissage d’une ou de plusieurs langues
rtrangures. Cette information peut ktre fournie par
les auto-iivaluations, grece a des descriptions
comparatives, ainsi que par les indications des
diplgmes obtenus.

* Enoutre, le Portfolio langues permet de planifier
ce que I’on souhaite apprendre par la suite dans les
diffirentes langues.

* Ce Portfolio peut iigalement ktre utilisit dans
d’autres situations (notamment lors d’un changement
d’iicole, au ditbut d’un cours de langues, d’un
nouveau travail, etc.) pour donner des informations
a d’autres personnes intiressiies sur ce que I’on peut
faire dans les diffitrentes langues.

En relation avec les nouvelles conceptions
de I’enseignement et de I’apprentissage, le
protfolio est un outil d’#ivaluation qui peut
aider a mettre en pratique ces thiiories
novatrices.

Il donne une part importante a
I’implication de I’#iluve non seulement dans
son apprentissage mais iigalement dans son
Hivaluation. Les ditmarches d’autoiivaluation
qu’il induit aident viiritablement les iiluves a
prendre conscience de leur fontionnement
cognitif et a trouver des moyens de riiguler
leurs apprentissages. Le rple de I’enseignant

n’en est pas moins essentiel dans
I’accompagnement de cette prise de
conscience, donnant lieu a une coiivaluation
formatrice.

Le portfolio des langues est ainsi un outil
priicieux pour les ittudiants, professeurs et
employeurs. Il permet de se faire une image
de ses propres connaissances linguistiques
car i1l comporte nombre de rubriques
intiiressantes et diitailliies des niveaux de
compiitences, des qualifications acquises a
I’intirieur ou a I’extitrieur du systume scolaire.

Dans les deux cas, le portfolio se conjugue
ala premiure personne et il est instrument de
vie.

IT'y aurait donc place dans le domaine #ducatif
pour des pratiques qui situeraient les miithodes
ditveloppiies chez les adultes en continuitii avec une
formation personnalisiie a I’iivaluation de soi tout au
long de la scolaritii.
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